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Engeman certifica que

BRENDON JOSE DE ARAUJO
FELIX
Portador do CPF: 149.441.217-92 concluiu com êxito o Curso de
MCE - NR-34 - SENSIBILIZAÇÃO DE SMS - INTEGRAÇÃO, no período
de 13/08/2026 a 14/08/2026, com carga horária de 16 horas
aulas através da Plataforma EAD engeman.eadplataforma.app



BRENDON JOSE DE ARAUJO FELIX t5aejpMCE - NR-34 - SENSIBILIZAÇÃO DE SMS - INTEGRAÇÃO

13/08/2026 14/08/2026 16 horas 100% 10.00

_____________________________________
José Luís de Souza Trefilio

Coordenador de QSMS 
CREA/SP 601836574

RESPONSÁVEL TÉCNICO

MODULO I - 6 HORAS
(Recomendações para trabalhadores da indústria
naval NR34)

Riscos inerentes à atividade com embarcações,
unidades marítimas, etc;
Condições e meio ambiente de trabalho;
Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC
existentes no estabelecimento;
NR-6 - Uso adequado dos Equipamentos de
Proteção Individual - EPI. 
Acidentes típicos em navios e plataformas.

MODULO II 4 HORAS (Recomendações)
PT: Permissão para Trabalho;
APR / APRT / JSA / AST Análise de riscos;
Auditoria Comportamental;
de incidentes e desvios;
Alerta e campanhas de conscientização de SMS;
Instruções de Trabalho;
Comunicação interna CI;
Minuto de segurança;
Produtos químicos - FDS;
Regras de Ouro;
Prevenção à incêndios;
PGR / PCMSO / PCA / PPR / LTCAT/ Mapa de Risco
/ PPP / IRO.

MÓDULO III 6 HORAS
(Boas Vindas Engeman, Ações internas e campanhas)
Padrões específicos - Engeman;
Indicadores de QSMS;
PID Programa de identificação de incidentes e desvios;
Instruções acerca do canal de ouvidoria
Proteção mãos e dedos;
Saúde Ocupacional;
Disciplina Operacional;
SGI: sistema de gestão integrado e sua política.
Objetivos;
Negócio;
Missão, Visão, Valores;
Manual do sistema de gestão: ISO 9001-Sistema de Gestão da Qualidade, ISO
14001-Sitema de Gestão Ambiental, ISO 45001-Segurança e Saúde
Ocupacional, ISO 37001-Sistema de Gestão Antissuborno e ISO 37301-
Sistemas de Gestão Complance;
Código de ética e conduta profissional;
NR-1 Disposições gerais;
Gerenciamento de riscos ocupacionais;
Ordem de Serviço;
NR-4 SESMT;
NR-5 CIPA;
NR-17 - Ergonomia
Ordem, Limpeza e Arrumação (OLA, 5S);
Direito de Recusa;
Política de álcool e drogas.

Carga horária: 16 horas
Validade: 1 ano


